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Voorwoord

Beste uitzendkracht,

Voordat je aan het werk gaat via de Alertec Group willen wij je uitgebreid

informeren over een aantal zaken. In dit personeelshandboek hebben we de
belangrijkste punten op een rij gezet. Lees het goed door en bewaar het als
naslagwerk. Dan weet je hoe het werkt bij de Alertec Group en wat wij van
jullie verwachten.

De Alertec Group is VCU gecertificeerd. Dat betekent dat wij als organisatie

streven naar een zo veilig mogelijke werkplek en willen proberen ongelukken
of bijna ongelukken op de werkplek te voorkomen. Dit kan alleen als jullie
bewust zijn van de gevaren die op de werkplekken aanwezig zijn en je houden
aan de regels zoals deze gelden. Daarom hebben wij een veiligheidsgids
toegevoegd als bijlage van dit personeelshandboek.

Heb je vragen of twijfels, pak de telefoon of loop tijdens kantooruren binnen
bij
onze vestiging(en) (zie pag. 5 van dit handboek). Wij helpen je graag!

Met vriendelijke groet,

De Alertec Group



1.Algemene informatie

1.1 Wie zijn wij?

De Alertec Group is een uitzendonderneming dat zich richt op het uitzenden en detacheren
van uitzendkrachten in de Bouw, Metaal, Elektra en overige algemene branches.

Onze werkwijze

Persoonlijk contact vinden wij belangrijk bij de Alertec Group. In een gesprek bespreken
wij dan ook wat je graag zou willen doen, welke ervaring je al hebt en wat de
mogelijkheden via de Alertec Group. Dit alles om een leuke en interessante uitzend- of
detacheringsbaan voor je te vinden! Wij bezitten een uniek netwerk van werkgevers.
Hierdoor bieden wij continu interessante functies.

Doel

Ons doel? Een perfecte match tussen jullie, een functie en een bedrijfl Een goede match
moet bij jullie passen zodat jij optimaal kunt functioneren. Als jij je goed op je plek voelt,
enthousiast kunt werken en je talenten optimaal kunt benutten, is iedereen blij.

CAO

De Alertec Group is lid van de Nederlandse Bond van Bemiddelings- en
Uitzendondernemingen (NBBU) en valt daarom onder de NBBU CAO voor uitzendkrachten.
Kenmerkend is de onderverdeling in een fasensysteem, dat zowel uitzendkrachten als
opdrachtgevers optimale helderheid en een grote mate van houvast biedt.

In de CAO voor Uitzendkrachten, waarin de vakbonden en de NBBU, hun afspraken

hebben vastgelegd, zijn de rechten van uitzendkrachten geregeld, alsmede de daarmee
samenhangende plichten van uitzendorganisaties.

Voor alle regelingen maken we eveneens gebruik van de CAO voor uitzendkrachten van de
Nederlandse Bond van Bemiddelings- en Uitzendondernemingen (NBBU).

Dit betekent dat wij verlonen volgens de NBBU CAO. Dit CAO-boekje wordt aan je
overhandigt wanneer je voor ons komt werken (ook is de CAO te downloaden via onze
website).



1.2 Contact

Wij zijn bereikbaar van maandag tot en met vrijdag van 08.30 tot 17.00 uur.

Ons bezoekadres is:

Vestiging Alertec
Emmeloord

Nagelerstraat 27

8301 XE Emmeloord

T. +31 (0) 88 400 45 30 F. +31

(0) 88 400 45 01 E.

emmeloord@alertec.nl

Vestiging Alertec Bouw Elst
Peppelbos 5a

6662 WB Elst

T. +31(0) 88 400 45

E. zuid@alertec-bouw.nl

Vestiging Alertec Elst
Peppelbos 5b

6662 WB Elst (Gld.)

T. +31 (0) 88 400 45

F. +31(0) 88 400 45

E. elst@alertec.nl

Vestiging Alertec Bouw

Drachten

Oude Nering 68

9203 AD Drachten

T. +31 (O) 88 400 45 90
E. info@alertec-bouw.nl

Vestiging Alertec Drachten
Oude Nering 68

9203 AD Drachten

T. +31 (0) 88 400 45 90

E. drachten@alertec.n

Vestiging Alertec Drachten
Hoofdkantoor Lavendelheide 18

9202 PD Drachten

T. +31 (0) 88 400 45 00

F. +31 (0) 88 400 45 O1

E. drachten@alertec.nl / info@alertec.nl

Vestiging D-jobs Oosterwolde
Molenweg 3

8431 HN Oosterwolde

T. 31 (0) 88 400 45 80

E. info@d-jobs.nl

Vestiging D-jobs Leeuwarden
Zuidvliet 162

8921 BN Leeuwarden

T. +31 (0) 88 400 45 26 F. +31
(0) 88 400 45 O1 E.
info@d-jobs.nl

Vestiging D-jobs Dokkum
Holwerderweg 29

9101 PA Dokkum

T.+31(0) 519 700 212 E.
info@d-jobs.nl

Internet:
www.alertecgroup.nl
www.alertec.nl
www.alertecbouw.nl
www.d-jobs.nl

www.alerteczzp.nl


mailto:emmeloord@alertec.nl
mailto:emmeloord@alertec.nl
mailto:emmeloord@alertec.nl
mailto:amsterdam@alertec.nl
mailto:amsterdam@alertec.nl
mailto:rotterdam@alertec.nl
mailto:rotterdam@alertec.nl
mailto:oosterwolde@d-jobs.nl
mailto:zuid@alertec-bouw.nl
mailto:info@topwurk.nl
mailto:leeuwarden@d-jobs.nl
mailto:leeuwarden@d-jobs.nl
mailto:drachten@alertec.nl
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2. Werkgegevens

2.] Contracten

Zodra je aan het werk gaat ontvang je van ons zo spoedig mogelijk een
uitzendovereenkomst. In deze overeenkomst staan o.a. je gegevens, de gegevens van het
bedrijf waar je aan het werk gaat, je uurloon en eventueel andere gemaakte afspraken.
Nadat je deze overeenkomst hebt ondertekend, ben je in dienst bij de Alertec Group. Deze
overeenkomst is geldig zolang je bij het inlenende bedrijf aan het werk bent. Zodra het
werk bij de inlener stopt, is de overeenkomst afgelopen.

Stuur de uitzendovereenkomst zo spoedig mogelijk na ontvangst getekend retour en
bewaar zelf ook een exemplaar in je administratie. Het is mogelijk dat bepaalde instanties
in de toekomst om een kopie gaan vragen.

2.2 Werkbriefjes

Na iedere gewerkte week ontvang je je loon. Dit loon wordt berekend aan de hand van het
aantal daadwerkelijk gewerkte uren. Om deze uren aan ons door te geven, maken we
gebruik van werkbriefjes. Deze werkbriefjes vul je aan het eind van iedere gewerkte week
in.

Zet op deze werkbriefjes je eigen naam, de naam van het inlenende bedrijf, de gewerkte
uren en het weeknummer. De werkbriefjes dien je te laten ondertekenen door de inlener
zelf of iemand die daar voor aangewezen en bevoegd is (vaak de uitvoerder).

Noteer de uren in decimalen, een kwartier wordt 0,25 uur, een half uur 0,50 uur.

Let op: het kan ook zijn dat de inlener werkt via digitale urenverwerking, deze informatie
ontvang je van de medewerker van de Alertec Group.

2.3 Ziek- en betermeldingen

Wanneer je ziek bent, meld je dit voor aanvang van de werkzaamheden bij je
leidinggevende/voorman van de inlener. Tevens meld je dit, diezelfde dag véér 09:00 uur
's ochtends, bij de vestiging waar je werkzaam bent.

De ziekmelding geef je telefonisch door. Je belt altijd zelf. Bij de ziekmelding dien je de

volgende gegevens door te geven:
- De oorzaak van het verzuim;
- Verwachte verzuimduur;
- Eventueel verpleegadres en telefoonnummer van dit verpleegadres.

Vergeet ook niet, wanneer je met een collega meerijdt, deze tijdig te bellen, zodat deze
niet onnodig op je staat te wachten of bij je thuis langs rijdt om je op te halen.

Ben je beter en ga je weer aan het werk? Stel ons daarvan nog dezelfde dag op de
hoogte.



2.4 Vakantie, ATV en kort verzuim

Bespreek het opnemen van vrije dagen altijd tijdig met het bedrijf waar je werkzaam
bent. Hoe eerder jij dit meldt, des te beter kunnen zij dit aanpassen in de planning.

Zet daarnaast op het werkbriefje dat je een vakantiedag hebt opgenomen. Wij kunnen
deze dan uitbetalen, als je hiervoor genoeg dagen/uren hebt opgebouwd.

2.5 Einde werkzaamheden

Zodra je weet dat de werkzaamheden bij het bedrijf waar je werkt stoppen, neem je zo
spoedig mogelijk contact met op een van de vestigingen waar je werkzaam bent.

Het komt namelijk vaak voor dat we op dat moment vacatures hebben waarvoor je
eventueel in aanmerking zou kunnen komen en snel weer aan de slag kunt gaan.

Hebben we geen passende functie voor je? Dan kun je in sommige gevallen in aanmerking

komen voor een Werkloosheidsuitkering. Je moet je dan op de eerste werkloosheid dag
inschrijven bij het UWV Werkbedrijf.

2.6 Jaaropgave

Omstreeks eind februari van ieder jaar worden de jaaropgaven verstuurd naar de
uitzendkrachten. Hierin staat exact vermeld wat je het voorgaande jaar bij de Alertec
Group hebt verdiend. Je hebt je jaaropgave, die slechts eenmalig per mail wordt verstrekt,
nodig voor belastingaangifte- en teruggave en voor het eventueel aanvragen van een
uitkering.



3. Overige zaken

3.1 Wijzigingen persoonlijke gegevens/verhuizingen

Voor ons als werkgever is het van belang dat wij over de juiste gegevens beschikken.

Ga je verhuizen, trouwen of zijn er andere wijzigingen in je persoonlijke situatie, geef dit
dan tijdig door aan de Alertec Group!

Niet tijdig doorgeven kan consequenties hebben voor de belastingaanslag en eventuele
boetes.

3.2 Identificatieplicht

In Nederland geldt de Wet op de Identificatieplicht. Daarom moet er op onze vestiging
altijd een kopie van je geldige identiteitsbewijs aanwezig zijn. Bij inschrijving op onze
vestiging wordt er daarom altijd een kopie gemaakt. Dit mag geen rijbewijs zijn.

Daarnaast moet je op je werkplek altijd een identiteitsbewijs kunnen tonen. Bepaalde

instanties zoals de Belastingdienst of de Arbeidsinspectie kunnen controles op de werkplek
uitvoeren. In dat geval mag je wél een rijbewijs overhandigen.

Zodra de geldigheid van je identiteitsbewijs is verlopen, moet je een nieuwe bij de
gemeente aanvragen. Zorg er in dat geval ook voor dat je langs de vestiging komt met je
nieuwe ID-kaart.

3.3 PAGO

Als je werkt onder zware lichamelijke of geestelijke belasting, met gevaarlijke stoffen of
andere omstandigheden kunnen deze zaken van invloed zijn op je gezondheid. Met behulp
van een Periodiek Arbeids Geneeskundig Onderzoek (PAGO) kan dit ondervangen worden.
Het belang van dit onderzoek is zo vroegtijdig mogelijk te ontdekken of er bepaalde
gezondheidsproblemen bestaan en zo ja, er iets aan te doen is.

Ook uitzendkrachten van de Alertec Group kunnen gebruik maken van de mogelijkheden
van een PAGO-onderzoek. Deze onderzoeken worden uitgevoerd door Compact Verzuim.
De uitslag van deze onderzoeken worden schriftelijk of mondeling aan de medewerker zelf
bekend gemaakt. De Alertec Group zal deze resultaten niet te horen krijgen. Mochten er
problemen zijn dan worden er alleen gegevens doorgegeven aan de Alertec Group zonder
dat wij te horen krijgen van wie deze gegevens afkomstig zijn.

Heb je belangstelling voor een PAGO-onderzoek, neem dan contact op met één van de
contactpersonen van de Alertec Group.

3.4 Overige afspraken

x Geef alle wijzigingen in je persoonlijke situatie (bijv. verhuizing, huwelijk, tweede

baan of uitkering) zo spoedig mogelijk door aan Alertec Uitzendbureau. Bepaalde
wijzigingen hebben namelijk invloed op de hoogte van je loonheffing;
X Let tijdens je werk goed op je persoonlijke eigendommen, de Alertec Group is
namelijk niet aansprakelijk voor verlies, beschadiging of diefstal;
x Als je voor de Alertec Group aan het werk gaat, ben je verzekerd bij een Nederlandse
zorgverzekeraar;
x Neem in gevallen van twijfel of onduidelijkheden contact op met Alertec
Uitzendbureau.



Bijlage:
Veiligheidgids

“Waar gehakt wordt, vallen spaanders”
Op iedere werkplek zijn risico’'s aanwezig!

De Alertec Group wil een goed beleid voeren op het gebied van Veiligheid, Gezondheid en
Milieu. We streven naar een continue verbetering op dit gebied en zijn daarom ook VCU-
gecertificeerd. We streven er naar de risico’'s op de werkplek te verkleinen en daarmee de
kans op een ongeval te zo klein mogelijk te maken.

Dit doen we door van iedere werkplek een risico-inventarisatie te maken en jullie als
uitzendkrachten daarmee te wijzen op de risico’s.

Het is dus ook van groot belang dat jullie je houden aan de regels en voorschriften zoals
die gelden op de werklocatie. Het gebruik van de juiste persoonlijke
beschermingsmiddelen en het melden van onveilige situaties.

Om een goed beeld te krijgen van de algemene regels en de gevaren die bij je functie
komen kijken, hebben we deze veiligheidsgids gemaakt. Lees het goed door voordat je
aan het werk gaat en bewaar het als naslagwerk.

1. Algemene voorschriften en regels

1.1 Algemene regels

De in dit praktijkhandboek opgenomen voorschriften gelden voor alle werknemers.
Daarnaast moet men uiteraard voldoen aan het geen in nationale en internationale
wetgeving, normen en richtlijnen is vastgelegd.

Elke medewerker is verplicht de nodige voorzichtigheid en zorgvuldigheid in acht te nemen
om te voorkomen dat er gevaar ontstaat voor de veiligheid en gezondheid van zichzelf of
anderen.

De bedrijfsleiding is verantwoordelijk voor de veiligheid en gezondheid tijdens de
werkzaamheden. Indien handelen en gedrag van zulke aard zijn dat deze verantwoording
niet meer kan worden gedragen, zullen er passende maatregelen worden genomen.
Naast de regels uit dit praktijkhandboek moet iedereen zich houden aan de voorschriften
die gelden op het terrein van derden als daar gewerkt wordt.

Alle medewerkers zijn verplicht om:

x de voorschriften op te volgen;

x veilig om te gaan met machines, werktuigen, gereedschappen, gevaarlijke stoffen,
hulpmiddelen, e.d,;

X gebruik te maken van de verstrekte persoonlijke beschermingsmiddelen;

X aanwezig te zijn tijdens voorlichting en onderricht;

X bij een ongeval of verwonding zich direct te laten behandelen door een erkend
EHBO-er, BHV-er of arts;

x bij opgemerkte gevaren direct die actie te ondernemen die een ongeval kan
voorkomen en dit daarna direct te melden bij de leidinggevende;

x bij het betreden van een onbekend bedrijfsterrein of bouwplaats zich op de hoogte te
stellen van de manier waarop ongevallen en brand gemeld moeten worden;

X zich op de hoogte te stellen van vluchtwegen vanaf de werkplek;

x bij het verstrekken van opdrachten zich ervan te overtuigen dat deze op veilige wijze
kunnen worden uitgevoerd;

x de werkplek opgeruimd en goed bereikbaar te houden;

x defecten aan transportwerktuigen, machines, gereedschappen en hulpmiddelen direct
te melden aan de leidinggevende;

x nooduitgangen, vluchtwegen en brandblusmiddelen vrij en toegankelijk te houden;

x brandblusmiddelen op hun plaats te laten en deze na gebruik direct bij de leidingge-
vende in te leveren om te laten vervangen.



Het is niet toegestaan om op het werk:

x alleen te werken op plaatsen waar de mogelijkheid tot contact met anderen
ontbreekt;

x onder invloed te zijn van alcoholhoudende dranken en verdovende middelen;

x te spelen of te stoeien;

x jeugdigen beneden de 18 jaar werkzaamheden te laten verrichten die volgens de
Arbeidswet verboden zijn;

x zonder de juiste veiligheidsmaatregelen en persoonlijke beschermingsmiddelen te
werken;

x gereedschappen, machines, apparatuur en persoonlijke beschermingsmiddelen
anders te gebruiken dan het doel waarvoor ze ontworpen zijn.

x Zonder rijbewijs/certificaat voertuigen te besturen waarvoor een verplichting geldt.
Denk hierbij aan heftruck, reachtruck, shovel, auto etc.

1.2 Orde en netheid

Orde en netheid zijn een eerste vereiste ter bevordering van veilige
arbeidsomstandigheden. Opruimen is daarom geen verloren tijd.

Om een veilige werkplek te kunnen handhaven zijn de volgende voorschriften opgesteld:
x vluchtwegen, nooduitgangen, brandbestrijdingsmiddelen, toegangswegen,
doorgangen, uitgangen, trappen en toegangen tot schakelaars moeten toegankelijk
en vrij van obstakels zijn;

x gereedschappen en materialen moeten aan het einde van de werk dag en na
gereedkomen van de verrichte werkzaamheden worden opgeborgen;

x onnodige materialen moeten worden afgevoerd;

x afvalmateriaal moet worden opgeruimd en in de daarvoor bestemde bakken worden
gedeponeerd;

x gevaarlijk afval (voormalig chemisch afval) dient te worden gescheiden van het
overige afval en in de daarvoor bestemde bakken te worden gedeponeerd;

X olie- en vetvlekken moeten worden verwijderd;

x het is ten strengste verboden om materialen van een hoger gelegen werkplek naar
beneden te gooien of te laten vallen;

X eet-, kleed- en waslokalen en de toiletten moeten in hygiénische staat worden
gehouden.

1.3 Persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM)

Persoonlijke beschermingsmiddelen mogen pas worden gebruikt als de risico's niet op een
andere manier kunnen worden beperkt en zijn dus altijd het sluitstuk bij het treffen van
maatregelen.

In de praktijk zijn er echter tal van situaties waarin bronmaatregelen onmogelijk zijn, of
waar onvoldoende technische oplossingen kunnen worden toegepast om de risico's op een
effectieve manier te beheersen. In zulke situaties is het noodzakelijk om persoonlijke
beschermingsmiddelen te gebruiken, eventueel als aanvulling op of in combinatie met
andere maatregelen.

Persoonlijke beschermingsmiddelen moeten geschikt zijn voor de risico's waartegen ze
bescherming bieden, aangepast aan de werkomstandigheden en de individuele
eigenschappen van de gebruiker. Hierbij dienen de persoonlijke beschermingsmiddelen
zelf geen extra risico te vormen of het risico te vergroten, aangepast te zijn aan de
werkomgeving en mogen zij geen extra hinder of irritatie veroorzaken.
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Persoonlijke beschermingsmiddelen zijn ingedeeld in drie categorieén, afhankelijk van de
grootte van het risico waartegen bescherming wordt geboden.

Cat. | Bescherming tegen lage risico's
Dit zijn PBM van eenvoudig ontwerp zoals tuinhandschoenen.
Cat. Il Bescherming tegen middelhoge risico's Cat. IlI
Dit zijn PBM zoals bijv. veiligheidsschoenen en gehoorbescherming.
Bescherming tegen hoge risico's
Dit zijn PBM zoals bijv. ademhalingsbeschermingsmiddelen en
valharnassen.

Gebruik van PBM

- Na de keuze en verstrekking van PBM dient voorlichting en instructie te worden
gegeven;

- Periodieke controle dient plaats te vinden door een deskundige;

- Vervanging dient plaats te vinden op advies van een deskundige of op verzoek
van de gebruiker;

- Vervanging is ook nodig als er indicaties zijn van vervuiling, verminderd
draagcomfort, beschadigingen of slijtage;

- PBM's dienen regelmatig te worden onderhouden;

- Vooral bij cat. Ill producten dient dit onderhoud te worden uitgevoerd door een
deskundige;

- De gebruiker heeft een primaire taak in het dagelijks onderhoud.

1.4 Melden van ongevallen

leder ongeval met als gevolg letsel of schade, bijna ongevallen, onveilige handelingen
en/of situaties dient door de betrokkene direct gemeld te worden aan de
verantwoordelijke leidinggevende.

Leg alle feiten vast, ook de schijnbaar nietige zaken. Eventuele foto's van de situatie ter
plaatse kunnen van nut zijn voor latere afhandeling.
Onder latere afhandeling wordt in ieder geval verstaan de lering trekken uit de

gebeurtenissen, het evalueren van ongevallen en het eventuele treffen van technische of
organisatorische maatregelen.

Bij ernstige ongevallen mogen plaatselijke situaties alleen na toestemnming van de
autoriteiten, zoals Politie of Arbeidsinspectie, worden gewijzigd.
Er wordt de volgende classificatie gehanteerd:

1. Fataal.

2. Verzuimongeval.

3. Aangepast-werk ongeval.

4. Medische behandeling.

5. EHBO/BHV.

6. (Milieu)schade.

7. Bijna ongeval.

8. Onveilige handeling/situatie.

n



ad. 1t/m5

Ongevallen, onder classificatie 1t/m 3, moeten direct aan de Directeur worden gemeld,
waarna deze onmiddellijk een onderzoek zal (laten) instellen.

Ongevallen, onder classificatie 1t/m 5, dienen middels het formulier "Melding
ongeval/incident" binnen 24 uur door de verantwoordelijke leidinggevende gerapporteerd
te worden.

ad. 6t/m 8

Onveilige situaties en/of handelingen (hieronder worden deze tevens als incidenten
verstaan) dienen middels het formulier "Melding ongeval/incident" binnen 24 uur door de
verantwoordelijke leidinggevende gerapporteerd te worden.

Het formulier dient door de betrokkene en de verantwoordelijke leidinggevende ingevuld,
ondertekend en overhandigd te worden aan de Uitvoerder.

1.5 Calamiteiten

Indien men voor de eerste keer op een bedrijfsterrein of bouwplaats komt en verder zo
vaak als nodig, dient men zich op de hoogte te stellen van de gebruikelijke wijze waarop
brand gemeld kan worden (alarm- en telefoonnummers) en hoe men moet handelen bij
calamiteiten (zie ook het standaard noodplan dat op elke werklocatie aanwezig is).

Stel u op de hoogte van vluchtwegen vanaf uw werkplek en de plaats en bediening van de
blusmiddelen in en bij uw werkomgeving.

Blusapparaten zijn d.m.v. letters in bepaalde toepassingsgebieden ingedeeld:

A = Vaste stoffen;

B = Vloeistoffen;

C = Gassen;

D = Metaalbranden.

Blustoestellen moeten jaarlijks worden gecontroleerd.

Vluchtwegen, nooduitgangen, en brandbestrijdingsmiddelen moeten toegankelijk en vrij
van obstakels zijn;

Voorkom brand door bij brandgevaarlijke werkzaamheden (lassen, slijpen, snijden, e.d.)
brandbare materialen te verwijderen.

Zorg altijd voor een vrije doorgang voor de brandweer.

Bij brand of explosie dient men als volgt te handelen:

x meld de brand of explosie d.m.v. de ter plaatse geldende brandmeldingsprocedure en
stel direct de leidinggevende op de hoogte;

x sluit gasflessen af en schakel elektrische toestellen uit;

x verminder, zo mogelijk, ventilatie door deuren, ramen en luchtkokers te sluiten, en
ventilatoren of afzuiging uit te schakelen;

x begin, indien mogelijk, te blussen maar neem hierbij geen enkel risico;

X verlaat de locatie wanneer de situatie te gevaarlijk wordt of als u die niet meer kunt
overzien;

x meld calamiteiten zo spoedig mogelijk aan bij 112, bedrijfsleiding en de
opdrachtgever.
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2. Gebruik van elektrische apparatuur

De specifieke gevaren van elektrische apparatuur zijn elektrocutie en het veroorzaken van
explosies als direct gevolg van het gebruik.

Daarom is het belangrijk om kapotte apparatuur direct bij de leidinggevende ter reparatie
aan te bieden.

Al het elektrische gereedschap moet voor industrieel gebruik geschikt zijn. Apparatuur van
50 Volt wisselspanning en 120 Volt gelijkspanning wordt als veilig gezien omdat bij
blootstelling eraan letsel onwaarschijnlijk is.

Ook 220 Volt uitvoeringen met dubbele isolatie worden als veilig gezien, deze zijn
herkenbaar aan het dubbele vierkante teken.

Bij sommige werkzaamheden zal het gebruik van explosieveilig gereedschap worden
vereist. Bespreek dit altijd met de leidinggevende.

Bij verlichting dient men erop te letten dat de behuizing bestaat uit slagvast materiaal of van
een dusdanige bescherming is voorzien dat bij vallen of stoten contact met elektrische
spanning is uitgesloten.

Al het elektrische gereedschap moet jaarlijks gekeurd worden volgens de
norm NEN-EN 3140.

Testrapporten moeten op kantoor aanwezig zijn.
Reparaties, onderhoud en keuring van elektrisch materieel moet altijd door een bevoegd
persoon gebeuren.

Wanneer gebruik van elektrisch materieel verboden is, maak dan gebruik van pneumatisch
materieel.

Voor de elektrotechnische voorschriften van elektrisch handgereedschap zie de normen
NEN-EN 1010 en NEN-EN 3140.

3. Sloopwerkzaamheden

Voor sloopwerkzaamheden dient een werk-/VGM-plan te worden opgesteld.

Voordat de sloopwerkzaamheden beginnen, dient een degelijke voorbereiding te worden
uitgevoerd, zoals:

X bestuderen van het werk-/VGM-plan;

x bepaling van specifieke taken van de uitvoerenden;

x controleren of het object is vrijgegeven door de opdrachtgever.

Om het werk conform het werk-/VGM-plan te kunnen uitvoeren zal ter plaatse onderzocht
moeten worden of dit mogelijk is. Vooral de volgende aandachtspunten zijn van belang:

x kan inderdaad gebruik gemaakt worden van de geplande aan- en afvoerroutes voor
materieel en materiaal;

x is mogelijk gevaar voor de omgeving voldoende onderkend en zijn de te nemen
maatregelen voor bescherming hiervan afdoende;

X zijn mogelijk nog aanwezige toxische stoffen in de sloopobjecten geidentificeerd;

x komt de beschreven hoeveelheid sloopwerk overeen met de werkelijkheid;

x is het te slopen object ontkoppeld van gas, water en elektriciteit of blijven deze
(gedeeltelijk) intact.
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Voor aanvang van de sloopwerkzaamheden dient het werk-/VGM-plan, met daarin
opgenomen alle maatregelen, procedures en werkwijzen met alle betrokken medewerkers
besproken. Hiertoe behoren ook ingehuurde werknemers en onderaannemers. Er wordt de
aandacht gevestigd op de risico's die sloopwerkzaamheden met zich meebrengen. Deze
instructies behoren, zeker bij langdurige projecten, voor alle partijen periodiek te worden
herhaald (bijvoorbeeld d.m.v. toolboxmeetings).

Demonteren, handmatig hak- en breekwerk

Het demonteren van elementen uit gebouwen of installaties wordt toegepast:

X ter voorkoming geluids-, trilling- en stofoverlast;

x bij hergebruik van gesloopte elementen;

x uit veiligheidsoverwegingen, t.a.v. belendingen en/of gevels, of onderdelen die intact
moeten blijven.

Sloopobjecten of delen daarvan mogen slechts vanaf veilige plaatsen worden
gedemonteerd of afgebroken. Deze plaatsen moeten op een veilige manier bereikbaar zijn.
Onder veilige plaatsen en wegen worden verstaan daar waar geen gevaar bestaat op
vallen van een hoogte of in het water. Als dit gevaar aanwezig is moeten hiervoor de
nodige veiligheidsmaatregelen worden getroffen.

Pneumatische sloophamer

De bewerking veroorzaakt stof-, geluids- en trillingsoverlast. Aandachtspunten voor
gebruik:

x controleer de sloophamer vooraf op een goede werking, werk nooit met een
(gedeeltelijk) defecte sloophamer;

x het gebruik van gehoorbescherming en veiligheidsbril is noodzakelijk;

X het gebruik van zacht lederen handschoenen wordt aanbevolen daar deze de
trillingen enigszins absorberen.

Machinaal m.b.v. een hydraulische crusher

De hydraulische crusher (kraker) is een schaarvormig werktuig voorzien van een
hydraulische cilinder. De crusher is veelal gemonteerd op een hydraulische kraan. Deze
methode is geluids-, stof- en trillingsarm.

Machinaal m.b.v. hydraulische sloophamer

Tijdens dit slagproces treedt breuk op in het te bewerken oppervliak waarop de elementen
los komen en afgevoerd worden.

Voor alle sloopwerkzaamheden dient een "gecontroleerd sloopgebied" te worden ingesteld.
Hieronder wordt verstaan:
x het markeren en afzetten van het sloopgebied op een afstand dat redelijkerwijs mag
worden aangenomen dat er geen gevaar voor de omgeving optreedt;
x het sloopgebied voorzien van borden "Verboden toegang" en "Helmplicht".
x in alle stadia van het sloopproces moet de stabiliteit van de resterende en de
aangrenzende delen van het sloopobject evenals van de belendingen gewaarborgd
zijn, waarbij ook rekening moet worden gehouden met invloeden van buitenaf, als
windkrachten en verkeerstrillingen.
X als sloopobjecten of delen daarvan tengevolge van het slopen van aansluitende of
dragende delen hun verband zouden kunnen verliezen, moet het gevaar dat hierdoor
kan ontstaan door schoren, stut- of stempelwerken of dergelijke worden
tegengegaan.
x als sloopwerkzaamheden worden uitgevoerd in bedrijven waar gevaarlijke stoffen
(ook gassen) ontstaan, worden vervaardigd, verwerkt, bewerkt of opgeslagen, dienen
zodanige veiligheidsmaatregelen te worden getroffen dat het gevaar dat deze stoffen
kunnen opleveren wordt voorkomen.
X bij het slopen moet het ontstaan van schadelijke, hinderlijke of brandbare dampen,
gassen en stof evenals explosieve mengsels hiervan met lucht worden tegengegaan.
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X waar dit niet of niet in voldoende mate mogelijk is, moeten veiligheidsmaatregelen
zijn getroffen om schadelijke werking, hinder of gevaar zoveel mogelijk te voorkomen
(bijvoorbeeld afdoende adembescherming en huidbedekking).

Stofvorming tijdens het slopen dient te worden vermeden door nat houden of
afzuiging.

als weersomstandigheden onveilige situaties veroorzaken mogen geen
sloopwerkzaamheden worden verricht.

afhankelijk van de aard van het sloopwerk dient er een veilige vluchtmogelijkheid
aanwezig te zijn.

bij gebruik van kranen, graafwerktuigen, bulldozers, etc., moet erop gelet worden
dat het bedienende personeel evenals in de nabijheid vertoevende personen niet in
gevaar worden gebracht.

4. Asbesthoudende stoffen

Aan het werken met asbest zijn zeer ernstige risico's voor de gezondheid verbonden.
Asbestvezels kunnen onopgemerkt worden ingeademd en in de longen achterblijven.
Vanwege de eigenschappen van asbestvezels slagen de longen er slecht in deze vezels te
verwijderen. Zo kan blootstelling aan asbest, zelfs na vele jaren, tot ernstige schade aan
de gezondheid leiden.

Sinds 1993 geldt een verbod op het beroepsmatig gebruik van asbest. Hiermee is echter
nog geen einde gekomen aan het risico op blootstelling aan asbest. Het asbest dat in het
verleden is aangebracht zal immers nog verwijderd moeten worden. Asbest is op grote
schaal en in de meest uiteenlopende toepassingen gebruikt.

Blootstelling aan asbest kan onopgemerkt plaatsvinden terwijl niet met dit materiaal wordt
gewerkt. Een voorbeeld is het werken in een kantoorpand waarin spuitasbest is
aangebracht als brandwerend middel. Ook van brandwerende asbesthoudende beplating
kunnen na verloop van tijd asbestvezels vrijkomen.

Enkele voorbeelden van de vele toepassingen van asbest zijn:

x geperst tot plaat, karton of papier als brandwerend materiaal bijvoorbeeld in deuren

van brandkasten of gepakt op toneeldecors;

X asbestpapier als (schimmelwerende) onderlaag voor vinylvlioerbedekking en in
dakbedekking;

X gebonden aan cement als asbestcementen platen, buizen en ventilatiekanalen in de
bouw, ondergrondse gas- en waterleidingbuizen, als bloembakken, etc.

Het slopen van asbest

De drie belangrijkste wettelijke verplichtingen bij het slopen van asbest zijn:

X voor de aanvang van asbestsanering moet dit door het uitvoerende bedrijf
(gecertificeerd conform de BRL 5050) worden gemeld aan de Arbeidsinspectie in de
desbetreffende regio;

x de werkzaamheden moeten worden uitgevoerd door of onder toezicht van een DTA-A
(Deskundig Toezichthouder Asbestsanering);

x de werkzaamheden moeten worden uitgevoerd volgens een van tevoren opgesteld
schriftelijk werk-/VGM-plan.

Blootstelling aan asbest kan tot de volgende aandoeningen leiden:

X asbestose, verlaging van de longcapaciteit waardoor overbelasting van het hart kan
optreden, ook wel stoflongen genoemd,;

x Longkanker, hoe langer blootgesteld aan asbest, hoe groter de kans op dit
ziekteverschijnsel. Roken tezamen met blootstelling aan asbest verhoogt de kans op
longkanker aanzienlijk. Tussen het moment van blootstelling en het optreden van
deze ziekte kan meer dan 10 jaar verstrijken;

x Mesiothelioom. Mesiothelioom is een vorm van kanker van het long- of buikvlies.
Ongeveer 80 % van de gevallen is terug te voeren op blootstelling aan asbest. De
ziekte kan zich pas na 10 tot 60 jaar na het moment van eerste blootstelling
openbaren.
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5. Werken op hoogte

Indien er werkzaamheden op hoogte verricht moeten worden en bestaande voorzieningen
ontbreken, zijn er hulpmiddelen om deze werkzaamheden uit te voeren.

Van de bestaande middelen worden de hierna genoemde middelen het meest toegepast:
x stalen steigers;

X rolsteigers;

x hangsteigers;

X ladders en trappen;

x hoogwerkers;

x werkbakken.

5.1 Stalen steigers

De risico's van steigerwerk bestaan uit:

X van een hoogte vallen;

x door een opening van een wekvloer vallen;

x getroffen worden door vallende voorwerpen;

x omvallen van een steiger door onvoldoende verankering;

x bezwijken van een steiger door overbelasting.

M.b.t. de constructie is er onderscheid tussen zware en lichte steigers:
X zware steigers hebben een maximale viloerbelasting van 300

kg/m?2;

x lichte steigers hebben een maximale vloerbelasting van 150

kg/m=.

Opbouwen, veranderen en afbreken van een steiger moet gebeuren onder deskundig

toezicht.

Normen en richtlijnen

x het steigermateriaal mag niet verbogen of gecorrodeerd zijn, geen scheuren,

inkepingen en slijtage vertonen;

x lassen van twee opvolgende ligger en/of staanders moeten verspringend zijn, tenzij

de lasverbinding voldo